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INFORME EJECUTIVO

Dar a conocer y/o referenciar todas las evidencias de las actividades pedagdgicas
desarrolladas en cumplimiento del programa de formacién titulada “TECNICO EN
PRODUCCION ANIMAL - FICHA: 2497602”, Desarrollado en el municipio de Tame,
Departamento de Arauca”, las cuales describo de la siguiente manera:

ITEM FECHA NOMBRE DE DESCRIPCION DEL UBICACION DEL LA
LA EVENTO EVIDENCIA
ACTIVIDAD
Impartir Clases presencial Sena
SEMANA 3 | conocimientos | Sede Arauquita -
sobre los | ambiente 202
1 21/10/2022 | derechos Clases presencial — Sede
fundamentales | 21020150101 valorar la | Sena - Tame — Ciudadela
AL , contexto, | importancia de la | universitaria - ambiente
ciudadania ciudadania laboral con | 204
21/10/2022 | laboral, base en el estudio de los
democracia, derechos humanos vy
fundamentales del trabajo.
Realizacién del | Clases presencial Sena
trabajo general | Sede Arauquita -
SEMANA 4 | para  poseer | ambiente 202
conocimientos,
2 24/10/2022 | habilidades y | 21020150101 valorar la | Clases presencial — Sede
destrezas en | importancia de la | Sena - Tame — Ciudadela
AL Impartir ciudadania laboral con | universitaria - ambiente
conocimientos | base en el estudio de los | 204
28/10/2022 | sobre los | derechos humanos vy
derechos fundamentales del trabajo
fundamentales
, contexto,
ciudadania
laboral,
democracia,
SEMANA 5 | Impartir Clases presencial Sena
conocimientos | Sede Arauquita -
31/10/2022 | sobre los | ambiente 202
derechos Clases presencial — Sede
3 AL fundamentales Sena - Tame — Ciudadela
, contexto, universitaria - ambiente
31/10/2022 | ciudadania 204
laboral,

democracia,




De esta manera se da cumplimiento al objeto del contrato.

Atentamente,

ReoepEcro G

ROBERTO JOSE GIL MONTES
Contratista
C.C. No. 3'848.582

SUPERVISOR CONTRATO

MARIA ALVAREZ LEVA

PROFESIONAL GO02

Dependencia Formacion Profesional Integral

Centro de Gestién y Desarrollo Agroindustrial de Arauca



CLASES PRESENCIALES

TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA - FICHA: 2497602”, Desarrollado en el

municipio de Tame, Departamento de Arauca”.

SEMANA 3: 21/10/2022 --AL 21/10/2022

RESULTADO DE APRENDIZAJE: 21020150101: Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos vy
fundamentales del trabajo.
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DERECHOS FUNDAMENTALES EN COLOMBIA Colombia

Articulo principal: Constitucién de Colombia

La Constitucién Politica Colombiana, de 1991, le da a toda persona, un conjunto
de garantias fundamentales y la accion correspondiente para hacerla valer, sin
importar, nacionalidad, género, raza, condicion u origen
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Los derechos constitucionales se clasifican en derechos fundamentales o de
primera generacién, derechos econdmicos, sociales y culturales o de segunda
generacion y derechos a un medio ambiente sano o de tercera generacion

Entre ellos y con diferente modo de aplicacién podemos enumerar los
siguientes: Derecho a la vida, integridad personal, igualdad, reconocimiento
de personalidad juridica; intimidad; habeas data; al libre desarrollo de la
personalidad: a la libertad personal en todas sus formas; a la libertad de
conciencia; de expresion y de informacién; y de cultos; a la honra y buen
nombre; al derecho de peticion; de libre circulacién; al trabajo; la libertad de


https://es.wikipedia.org/wiki/Constituci%C3%B3n_de_Colombia
https://es.wikipedia.org/wiki/Constituci%C3%B3n_de_Colombia_de_1991
https://es.wikipedia.org/wiki/Persona

escoger profesion y oficio; de ensefianza, aprendizaje investigacion y catedra;
al habeas corpus; al debido proceso; a no ser sometido a sanciones de
destierro, prision perpetua o confiscacion; al asilo, en los términos previstos
por la ley; a las libertades de reunién y manifestacion; y a los derechos
politicos. Los derechos de los nifios, que incluyen derechos prestacionales
como la salud.

Aprendiz

Es Indispensable la realizacion de la ETAPA
PRODUCTIVA (EP) como requisito obligatorio para
acceder a la certificacion de un programa de
|()I”1£l('|(!l\ [Iil)lil{i(l

En esta etapa, usted debera consolidar sus
conocimiento, habllidades v destrezas adaquiridas
por medio de las competencias laborales en su

etapa lectiva

Para dar Inicio a esta fase de su formacion, es
necesario solicitar el CERTIFICADO APTO PARA
INICIO DE ETAPA PRODUCTIVA, ya que es un
documento Indispensable y requerido tanto por el
Sena, como por aigunas empresas 0 entigades
para el Inicio de |a practica

Esta gula, le ayudara a gestionar de manera
exitosa su certificado o carta de presentacion

SEMANA 4: 24/10/2022 --AL 28/10/2022

Realizacién del trabajo general para poseer conocimientos, habilidades y
destrezas en Impartir conocimientos sobre los derechos fundamentales,
contexto, ciudadania laboral, democracia, justicia, paz, diversidad cultural.
Derechos laborales de los trabajadores de Colombia.

Los derechos laborales en Colombia
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SEMANA 5: 31/10/2022 --AL 31/10/2022

DERECHOS DEL TRABAJADOR

ESTABILIDAD LABORAL
TRABAJO DIGNO Y JUSTO

PROPORCIONALIDAD DE LA REMUNERACION SEGUN EL
TRABAJO

PRESTACIONES SOCIALES
Prima

Vacaciones

Cesantias

Intereses a las cesantias

SEGURIDAD SsOCIAL

Salud

Pension

Riesgos laborales

Caja de compensacion famiiliar
LIBERTAD SINDICAL

‘Yyvy'yyyy!

Salario minimo 2022 en Colombia

Quedod en $1.000.000
mas auxilio de transporte de $117.172
e Total: $1.117.172

¢Este es el valor de las horas extras en Colombia para 20227

e Hora extra nocturna: $7.332
e Hora extra dominical: $8.379

¢, Como liquidar el salario minimo para el 2022?

El salario mensual en Colombia se calcula por 30 dias laborados los cuales pueden
ser pagados quincenalmente o mensualmente.

Asi puede liquidar el salario mensual de un empleado:

e Salario minimo legal vigente: $1.000.000
e Auxilio de transporte: $ 117.172
e Total: $1.117.172

e Aportes parafiscales

e Sena: No aplica

e ICBF: No aplica

e Caja de compensacion (4%): $40.000

Seguridad social



e Salud (8,5%DEL SMLV): $85.000
o Pension (16%): El trabajador paga 12% $120.000
e Arl (SMLV x 0.00522): $5.220

Prestaciones sociales

e Prima de servicios (SMLV/12): $500.000

e Auxilio de cesantias (SMLV/12): $1.000.000

e Intereses sobre cesantias (Aux cesantias x 12%): $120.000
o Vacaciones (SMLV x 4.17%): $41.700

PRESTACIONES SOCIALES

A cargo empleador:

- Cesantias: salariotaux.transp x dias laborados
360

cesantias x dias laborados x O.1.2
360

= INntere

= Prima de servicios: salario x dias laborados
360

= Calzado vy vestido de labor. Se entrega a los
trabajadores que devenguen hasta 2 SN NIV

De esta manera se da cumplimiento al objeto del contrato.

Atentamente,

RoEeio Gre

ROBERTO JOSE GIL MONTES
Contratista
C.C. No. 3'848.582

MARIA ALVAREZ LEVA

PROFESIONAL G02

Dependencia Formacién Profesional Integral

Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca






